С 1 сентября 2023 года родители детей с инвалидностью смогут накапливать дополнительные оплачиваемые выходные дни

Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2023 
№ 714 утверждены Правила предоставления дополнительных
оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами.
Для того чтобы взять накопленные выходные, сотрудник должен согласовать с работодателем даты и подать заявление в отдел кадров.
Сейчас одному из родителей для ухода за ребёнком с инвалидностью предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня каждый месяц. Их можно взять подряд либо разделить в течение месяца.
 При этом выходные дни, не использованные в текущем месяце, 
не суммируются и не переносятся на следующий месяц. 
Новый порядок позволит родителям выбрать: использовать такие дни 
в течение месяца или суммировать их и взять единовременно до 24 дополнительных оплачиваемых выходных подряд. 
Постановление вступает в силу с 01.09.2023 и действует до 01.09.2029. 
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